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Importi della Indennità di Vacanza Contrattuale che Abi ha comunicato alle proprie Associate di erogare con decorrenza 1 aprile 2004, ai sensi dell’articolo 7 del vigente CCNL.

Art. 7 - Indennità di vacanza contrattuale

In relazione a quanto previsto dal Protocollo 23 luglio 1993, in riferimento a quanto stabilito all’ art. 6, in caso di mancato accordo, dopo tre mesi dalla data di scadenza del contratto e comunque dopo tre mesi dalla data di presentazione della piattaforma di rinnovo se successiva alla scadenza del presente contratto, verrà corrisposto ai lavoratori/lavoratrici un apposito elemento provvisorio della retribuzione denominato indennità di vacanza contrattuale.

L’importo di tale elemento sarà pari al 30% del tasso di inflazione programmato, applicato come segue:

· per le aree professionali: 88% della voce stipendio;

· per il 1° e 2° livello dei quadri direttivi: 89% della voce stipendio;

· per il 3° livello dei quadri direttivi: 79% della voce stipendio e dell’ad personam di cui all’ art. 66, 10° comma, del presente contratto nazionale;

· per il 4° livello dei quadri direttivi:

· 79% della voce stipendio;

· 87% della maggiorazione di grado (per ogni punto di maggiorazione) prima del passaggio aziendale dei funzionari ai quadri direttivi; dopo tale passaggio detta percentuale andrà applicata all’ad personam percepito a tale titolo.

Dopo sei mesi di vacanza contrattuale, detto importo sarà pari al 50% dell’inflazione programmata.

L’indennità non sarà più erogata dalla data di decorrenza dell’accordo di rinnovo del contratto nazionale.

In tema di I.V.C., per opportuna conoscenza, alleghiamo la lettera inviata al Presidente dell’Abi in data odierna.
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Foglio1

		vacanza contrattuale

		inflazione programm- 2004								1.70		acconto

		acconto 30% inflazione programmata								0.51		mensile

								stipendio		perc.

		QUADRI DIRETTIVI				4° liv.		3,330.04		79.00		13.42

						3° liv.		2,793.46		79.00		11.25

						2° liv.		2,473.13		89.00		11.23

						1° liv.		2,325.66		89.00		10.56

		3ª AREA				4° liv.		2,061.99		88.00		9.25

						3° liv.		1,918.79		88.00		8.61

						2° liv.		1,818.55		88.00		8.16

						1° liv.		1,718.32		88.00		7.71

		2ª AREA				3° liv.		1,618.08		88.00		7.26

						2° liv.		1,575.12		88.00		7.07

						1° liv.		1,532.17		88.00		6.88

		1ª AREA				unico		1,458.28		88.00		6.54

						unico		1,431.93		88.00		6.43
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